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Наставничество – это 

эффективный способ решать 

сложные проблемы отдельного 

человека, общества и 

окружающей среды. Именно 

благодаря добровольчеству 

наставников многие тупиковые 

ситуации находят решения.



Место наставничества в современном образовании

Приведем две главные цели Национального проекта «Образование»:

- Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.

- Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций.



Создание программ наставничества является сложным, но необходимым решением для современной

организации, так как эффективная система развития персонала нуждается в инструментах,

обеспечивающих интегрированный и индивидуально ориентированный подход к формированию ее

кадрового потенциала.

Наставники помогают преодолеть разрыв между теорией и практикой, дополняя знания, полученные

подопечным в ходе формального обучения, практическим опытом.

Наставничество помогает талантливым и амбициозным молодым сотрудникам планировать свою

карьеру, развивать соответствующие навыки и компетенции, становясь более самостоятельными,

ответственными и целеустремленными.

Наставничество содействует транслированию ценностей, видения и миссии организации на все ее

уровни через тесные отношения между наставником и подопечным сотрудником, помогая им понять и

внести необходимые изменения в индивидуальный стиль работы и поведения.





Если твои планы рассчитаны на год — сей просо, если твои планы 

рассчитаны на десятилетия — сажай деревья, если же твои планы 

рассчитаны на века — воспитывай людей.
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